Vill du bli en attraktiv arbetsgivare?

Hir ir startskottet for er forindring!

Kartligegningen av eran organisatoriska och sociala arbetsmiljo dr den absolut viktigaste
grunden for att bli en attraktiv arbetsgivare. Du far mojlighet att spegla din organisation, fa
reda pa om hela verksamheten har samma bild pa organisationen och du far ocksa reda pa hur
dina medarbetare kinner infor sin kommande arbetsdag. Kartliggningen resulterar i en
atgirdsplan och hir finns det mojlighet till hjilp med utforandet av den - om sa onskas.

Det finns svarigheter och hinder nir verksamheterna undersoker sina egna organisationer, att
fa drliga och trovirdiga svar, och att som HR pa organisationen gora en objektiv bedomning.
Med en extern aktor blir dessa hinder mindre och saker om annars blivit gomda kommer fram.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon dr svar att ta fasta pa, oftast da det ror sig om
mellanmiinskliga faktorer, organisationens struktur och social hallbarhet, vilket oftast gor att
det inte finns tid eller kunskap att ta hand om fragorna pa ett sitt som ger resultat.

Genom Kkartliggningarna fran Socionomkonsult CLK tar du ditt arbetsgivaransvar du ir
alagd genom arbetsmiljolagen, samtidigt som du far tid till att gora det du iir bra pa.
Nir du satsar pa en kartliggning inom den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, sparar
u pengar inom sjukfranvaro, rekryteringsprocesser och nyanstillningar.
Den arbetsgivare som ser vinsterna med att satsa pa dess fragor och ha de levande fran ax till
‘|Timpa, blir betraktad som attraktiv bade fran kunder men ocksa fran kompetent arbetskraft.

Kartliggningar inkluderar alltid:
Snabbenkit
v/ Formote med planering
v Kartliggnig med enkiiter till medarbetare
Vv Intervju med chef
v/ Sammanstillning/rapport
v Atgirdsforslag
v

Beroende pa hur djupgaende kartliggning ni onskar
varierar priset, fran 2100 kr (exkl. moms)/medarbetare. /,__,7\
Vid en mer djupgaende kartliggning anvinds validerade

undersokningsmaterial och intervjuer med medarbetare. / N
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Hor av dig redan nu!

o e e e . . ' Kk [tCLK@gmail.com
Sa gor vi dig till en attraktiv arbetsgivare! Socionomkonsy gmal

WEBSITE
www.skclk.com

\ TELEFONNUMMER
\ 076 80 59 700
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@SocionomkonsultCLK
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https://www.facebook.com/SocionomkonsultCLK/
https://www.instagram.com/socionomkonsultclk/
http://skclk.com/
https://www.instagram.com/socionomkonsultclk/

